
 
RHYBOOT – Lebensräume mit Zukunft – www.rhyboot.ch 
 

 
 
 
Das RHYBOOT mit verschiedenen Standorten im St. Galler Rheintal bietet rund 300 erwachsenen 
Menschen mit unterschiedlichen Beeinträchtigungen Lebens- und Arbeitsräume. Das Angebot 
umfasst Wohn-, Beschäftigungs-, Arbeits-, Eingliederungs- und Ausbildungsplätze.  
 
Zur Ergänzung unseres Teams im Bereich Tagesstruktur ohne Lohn suchen wir per sofort oder 
nach Vereinbarung eine 
 

Fachperson Intervention und Förderung 50%  
 
Bei uns erwartet Sie ein engagiertes Team, ein spannendes Arbeitsfeld in den Verbundstellen von 
Arbeit, Beschäftigung und Wohnen. Sie arbeiten in der Betreuung von Menschen mit 
unterschiedlichen Beeinträchtigungen und herausforderndem Verhalten. Mit Ihrem Fachwissen 
bringen Sie beste Voraussetzungen mit, um unsere Mitarbeitenden in der Tagestruktur anzuleiten, 
zu fördern und zu begleiten. 
 
Ihre Aufgaben sind:  
 Gestalten von passenden Arbeitssettings nach agogischen Grundsätzen 
 Interventionen bei herausforderndem Verhalten 
 Sicherstellung einer optimalen Begleitung und Förderung der betreuten Mitarbeitenden 
 Erprobung von möglichen Arbeits- und Beschäftigungsfeldern 
 Beratung von Personal und Abklärungen bei herausforderndem Verhalten 
 Vernetzungsarbeit in den verschiedenen Bereichen im RHYBOOT sowie zu Angehörigen und 

Versorgern 
 Mitwirken in Projekten und in der Weiterentwicklung der Tagesstruktur  
 Erstellen von Verlaufsdokumentationen und Berichten 
 
Sie bringen mit:  
 Abgeschlossene Ausbildung als Sozialpädagoge/-pädagogin HF, Fachperson Betreuung EFZ 

oder Weiterbildung als Arbeitsagoge/-agogin BP 
 Erfahrung in der Betreuung mit Menschen mit Beeinträchtigung, von Vorteil im Bereich 

Tagesstruktur 
 Fundiertes Wissen im Bereich ASS sowie herausforderndem Verhalten 
 Engagement, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
 Wertschätzende und lösungsorientierte Grundhaltung 
 Flexibilität und Belastbarkeit  
 Gute IT-Kenntnisse (Office-Anwendungen, RedLine)  
 Guter Ausdruck in Wort und Schrift 
 Führerausweis Kat. B 
 
Es erwartet Sie:  
 Ein spannender, attraktiver Arbeitsplatz in einem motivierten und wertschätzenden Arbeits-

umfeld 
 Verantwortungsvolle, vielschichtige und äusserst interessante Aufgaben 
 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Attraktive Sozialleistungen (z.B. mindestens 5 Wochen Ferien) 
 Branchenübliche Lohneinstufung 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs- 
unterlagen bis 4. Januar 2026 per Mail an: bewerbung@rhyboot.ch  
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Claudia Tobler, Bereichsleitung 
Beschäftigung, Tel. 071 757 91 08  


