
 

 

Bereich: Beschäftigung  

Beschreibung «Praktikanten-Stelle» Bereich Beschäftigung 
Aufgabengebiet • Begleitung und Förderung von Mitarbeiter/-innen mit einer 

Beeinträchtigung, damit Fähigkeiten erhalten und 
entwicklungsfördernde Situationen geschaffen werden  

• Gewährleistung einer optimalen Pflege und medizinischen 
Versorgung 

• Arbeiten und Aktivitäten, innerhalb des Aufgabenbereiches 
planen, durchführen und dokumentieren  

• Umsetzung der agogischen Schwerpunkte und Leitsätze 
• den Menschen in all seiner Vielfalt kennen und beobachten 

lernen  
• Zusammenarbeit mit Betreuerinnen und Betreuern  
• Gestaltung einer guten Arbeitsatmosphäre  
• Dokumentation des Begleitungs-Prozesses  

 
Aktivitäten innerhalb der Tagesstruktur anregen, begleiten, planen, 
umsetzten, damit Neues erlernt oder Kompetenzen erhalten bleiben.  

Kenntnisse / 
Kompetenzen 

Erwünscht: 
• Gute Sozial- und Kommunikationskompetenzen 
• Selbständiges Denken  
• Ideenreichtum – kreatives Denken / Kompetenzen  
• PC-Kennnisse 
• Bereitschaft, eigenes Tun persönlich und im Team zu 

reflektieren 
 
Muss: 

• Abgeschlossene obligatorische Schulbildung oder 
Grundausbildung in einem Erstberuf 

• Lust / Bereitschaft sich auf Neues einzulassen und sich mit 
Neuem auseinanderzusetzten  

• Lust / Bereitschaft sich am gemeinsamen Tätigsein aktiv zu 
engagieren  

• Belastbarkeit – körperliche Fitness  
• Eigeninitiative 
• Lust, sich einzubringen und mit anzupacken.  

Was darf ein  
Praktikant im  
RHYBOOT 
erwarten 

• Interessantes, attraktives, und vielseitiges sozial-
pädagogisches Arbeitsfeld mit vielen Gestaltungs-
möglichkeiten und Lernfeldern.  

• Ein motiviertes und kompetentes Team  
• Fixe Arbeitszeiten (Mo-Fr)  
• Teilnahme an internen Weiterbildungen  
• Unterstützung während des ganzen Praktikums durch eine 

Praktikumsbegleitung  
 


